
 

 

 

 
 

有限会社メタルテック 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

 

１．社員が学びやすい職場環境づくりを支援します。 

２．社員の資格取得を推進し、助成します。 

３．習得したスキルを発揮できる職場環境の構築に取り組みます。 

 

 

 

2023 年 8 月 26 日 

有限会社メタルテック 

代表取締役 木村武美 


